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Sterk Techniekonderwijs Zoetermeer continueert

'We willemgroeien;
ontwikkelen en versterken

“Dit jaar is Sterk Techniekonderwijs Zoetermeer
vol enthousiasme begonnen aan een nieuwe
projectperiode. In de komende jaren (2025

- 2028) gaan we de resultaten die we in de
afgelopen periode hebben neergezet, verder
verstevigen. We willen duurzaam groeien,
ontwikkelen en versterken. We kijken ernaar uit
om daarin samen te werken met bedrijfsleven en
onderwijs.”

Sterk Techniekonderwijs Zoetermeer werkt aan
aantrekkelijk en innovatief techniekonderwijs

om leerlingen kennis te laten maken en

te enthousiasmeren voor een technische
vervolgopleiding en een loopbaan in de techniek.
Om leerlingen ook in de praktijk te kunnen laten
zien hoe breed techniek wordt toegepast en

wat zoal de kansen en mogelijkheden op de
arbeidsmarkt zijn, betrekt Sterk Techniekonderwijs
Zoetermeer (STO Zoetermeer) ook het bedrijfsleven

bij het onderwijs. STO Zoetermeer is een breed
samenwerkingsverband van het primair onderwijs,
het vmbo, het mbo, de regionale overheid en het
regionale bedrijfsleven.

Meer focus op bedrijfsleven

“Bij het versterken van actueel techniekonderwijs
is de betrokkenheid van bedrijven onmisbaar.
Daarom willen we onze focus in de komende
periode nog meer op de samenwerking met

het bedrijfsleven leggen. Twee keer per jaar
organiseert STO Zoetermeer inspiratiesessies.
Tijdens deze sessies willen we graag van het
bedrijfsleven horen waar hun behoeftes liggen en
geinformeerd worden over de wensen die bedrijven
hebben, zodat we het techniekonderwijs in de
regio daarop beter kunnen afstemmen en samen
kunnen ontwikkelen’, vertelt Nicole Hofland,
Relatiebeheerder voor STO Zoetermeer. “Voor

veel jongeren helpt het om vroeg kennis te maken
met het mbo en de praktijk van hun gekozen
beroep. Sinds enkele jaren kunnen vmbo- en mbo-
instellingen gezamenlijk een doorlopende leerroute
of een geintegreerde leerroute aanbieden. In
nauwe samenwerking met het bedrijfsleven
isinmiddels de geintegreerde leerroute
‘Servicemedewerker Gebouwen’ ontwikkeld. Zo'n
Servicemedewerker weet alles over het onderhoud
van gebouwen, planning en werkvoorbereiding en
is een vakman/vrouw met een brede kennis van
elektrotechniek, werktuigkunde en bouwtechniek.
Aan dergelijke Servicemedewerkers is grote
behoefte en zij zijn dus verzekerd van werk

na afronding van hun opleiding. Wellicht is er
behoefte aan meer van dit soort leerroutes.”

Wat je niet kent, kun je niet kiezen

Begin maart werd bij wijze van pilot ‘Kies je
keuzevak’' georganiseerd bij ONC Clauslaan. Voor
alle techniekprofielen waaruit de leerlingen van

Gavooreen toekomst
in de techniel samen

IW is dé opleider binnen de
Technische Installatiebranche

! ‘Meer informatie?
= g il auig-hollond. el

TEKST Martine van Rijn

de 3e klas vmbo kunnen kiezen, was een bedrijf
uitgenodigd dat tijdens een pitch toelichtte wat
het werk inhoudt dat je met dit techniekprofiel zou
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kunnen doen. De docenten lichtten vervolgens de
inhoud van het keuzevak toe. “Het doel van ‘Kies je
keuzevak' was dat leerlingen beter gemotiveerde
keuzes zouden kunnen maken. De pilot was zeer
geslaagd en zal een vervolg krijgen. ‘Bijvangst’
was het intensieve contact tussen bedrijven

en vakdocenten dat voor de organisatie van

het evenement nodig was, want hoe beter de
vakdocenten weten wat er bij bedrijven speelt, des
te beter kan de inhoud van het onderwijs hierop
afgestemd worden”, weet Nicole.

Op 17 oktober 2025 zal ook ‘Techniek Tastbaar’
plaatsvinden. Dit doe- en beleefevenement in de
techniek is voor leerlingen uit de groepen 7 en

8 van de basisschool en het eerste jaar van het
voortgezet onderwijs én hun ouders/verzorgers.
“Techniek Tastbaar is erop gericht om leerlingen,
ouders en docenten te laten zien wat er in de
regio aan prachtige techniek te vinden is en om
jonge kinderen te enthousiasmeren voor techniek.
Vorig jaar namen circa dertig bedrijven deel.

Het evenement was toen zd succesvol dat we er
dit jaar graag een vervolg aan geven. Fijn als er
een goede representatie is van het technisch en
technologische werkveld, doe je mee?”

Menukaart

“Voor bedrijven zijn er nog veel andere manieren
om betrokken te zijn bij STO Zoetermeer of om een
bijdrage te leveren”, verzekert Nicole. “En iedere
bijdrage is meer dan welkom! De activiteiten

voor bedrijven variéren in omvang en inhoud en
worden vanzelfsprekend altijd afgestemd op de
mogelijkheden en wensen van het bedrijf. We
hebben een’menukaart’ vol activiteiten. Benieuwd
hoe u als bedrijf een steentje bij kunt dragen?
Neem dan eens een kijkje op de website van STO
Zoetermeer (www.stozoetermeer.nl) of neem
contact op via info@stozoetermeer.nl. 4
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